
 
Республика Крым 

Нижнегорский район 

Чкаловский сельский совет 

17-я внеочередная сессия III-го созыва 

РЕШЕНИЕ №4 
17.12.2025г.                                                                                 с.Чкалово 

 

«О внесении изменений в решение Чкаловского 

сельского совета Нижнегорского района Республики 

Крым от 24.12.2024 №7 «Об утверждении Положения 

об оплате труда муниципальных служащих 

Чкаловского сельского поселения Нижнегорского 

района Республики Крым» 

 

В соответствии Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, от 

20.03.2025г. №33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 

системе публичной власти", от 02.03.2007г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законами Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об 

основах местного самоуправления в Республике Крым, от 10 сентября 2014г.  № 76-ЗРК «О 

муниципальной службе в Республике Крым», п.4 Указа Главы Республики Крым от 31 

октября 2025 года № 320-У/ДСП «О дополнительном материальном стимулировании лиц, 

замещающих на профессиональной основе государственные должности Республики Крым, 

государственных гражданских служащих Республики Крым по итогам работы в 2025 году»,  

п.6 Постановления Совета Министров Республики Крым от 01 ноября 2025 года № 740/ДСП 

«О вопросах реализации Указа Главы Республики Крым от 31 октября 2025 года № 320-

У/ДСП», Уставом муниципального образования Чкаловское сельское поселение 

Нижнегорского района Республики Крым, Чкаловский сельский совет 

 

РЕШИЛ: 

1. Внести в решение Чкаловского сельского совета Нижнегорского района Республики 

Крым от 24.12.2024 №7 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных 

служащих Чкаловского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым» 

следующие изменения: 

1.1. Подпункт 2.1. пункт 2 изложить в новой редакции: 

   «2.Оплата труда муниципальных служащих 

2.1.Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного 

содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в 

соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной 

оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе (далее – ежемесячная надбавка за выслугу лет); 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной 

службы (далее – ежемесячная надбавка за особые условия); 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну 

5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия); 

6) ежемесячная денежное поощрение; 

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 



8) материальная помощь; 

9) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

Республики Крым.» 

1.2. Пункт 3 изложить в новой редакции: 

«3. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих 

Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих в администрации 

Чкаловского сельского поселения Нижнегорского района осуществляется  за счет средств 

бюджета муниципального образования Чкаловское сельское поселение Нижнегорского 

района Республики Крым), а так же включает иные выплаты, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации и Республики Крым. 

 

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих в администрации 

Чкаловского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для  выплаты 

должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на 

год): 

- должностной оклад – 12 окладов; 

- ежемесячной надбавки за классный чин - в размере четырех должностных окладов; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе в размере трех должностных окладов; 

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной 

службы в размере четырнадцати должностных окладов; 

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну – в размере 1/2 должностного оклада; 

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере четыре с 

должностных окладов; 

- ежемесячное денежное поощрение - в размере четыре должностных окладов; 

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в 

размере двух должностных окладов; 

- материальной помощи - в размере двух должностных окладов; 

- иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

Республики Крым. 

Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих не может превышать 45,5 

месячных фондов оплаты труда по должностным окладам. 

Руководитель органа местного самоуправления муниципального образования вправе 

перераспределять средства оплаты труда муниципальных служащих между выплатами». 

Объем расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, и 

муниципальных служащих, предусмотренный в местном бюджете, может превысить 

предельный норматив формирования фонда оплаты труда на сумму фактически 

произведенных расходов в следующих случаях: 

- на дополнительное материальное стимулирование  муниципальных служащих и лиц, 

замещающих  муниципальные должности администрации Чкаловского сельского поселения 

Нижнегорского района Республики Крым по итогам работы  в 2025 г. размере четырех 

должностных окладов. 

2. Обнародовать настоящее решение на официальном Портале Правительства 

Республики Крым на странице Нижнегорского муниципального района (nijno.rk.gov.ru) в 

разделе «Органы местного самоуправления» «Муниципальные образования Нижнегорского 

района», подраздел «Чкаловское сельское поселение». 

3.Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.  

 

Председатель Чкаловского сельского совета –  

глава администрации Чкаловского сельского поселения 

М.Б.Халицкая 


